
 

 

Stellenausschreibung 
  

 
Die Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland beabsichtigt die Stelle 
 

Objektmeister (m/w/d) 
 

im Rahmen einer Elternzeitvertretung zum nächstmöglichen Zeitpunkt neu zu besetzen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen: 
 

• Überwachung und Verantwortung für Ordnung, Sicherheit, Reinigung und Heizung 
der jeweiligen Gebäude 

• Pflege und Instandhaltung der Außenanlagen u. Arbeitsmaschinen 

• Überwachung u. Verantwortung für Instandhaltung des Grundstückes mit seinen 
Einrichtungen (z.B. Bausubstanz, Gas- und Wasserversorgungs-, Heizungsanla-
gen, Feuerlöscheinrichtungen usw.) 

• Verantwortlichkeit für die Verschlusssicherheit der Objekte 

• Ausführung der Anliegerpflichten  

• Schließanlagen-, Schlüsselverwaltung für externe und interne Nutzer, Lehrkräfte, 
Vereine, etc. 

• Kontrolle u. Mitwirken bei Brandschutz, Unfallverhütung u. Sicherheitsbestimmun-
gen 

• Botengänge u. Transportarbeiten, Auf- und Abbau von Bestuhlung, Bühnen u. 
technischer Ausstattung 

• Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen, Stadtfesten (auch am WE) 

• Wochenenddienste für Vermietung Sporthallen und Ortsteilzentren 

• Terminkoordination u. Mithilfe bei der Durchführung von Wartungsarbeiten an den 
technischen u. sicherheitsrelevanten Anlagen 

• Operativeinsätze zur Havarie- und Gefahrenbeseitigung 

• Aufsicht über die sicherheitsrelevanten elektronischen Einrichtungen wie Alarman-
lagen EMA, usw. aller Objekte (Rufbereitschaft) 

• Fehleranalyse bei Störungen, Fehlerquittierung, ggf. Programmierung von Melder-
gruppen 

• Lesen von Schaltplänen u. Konstruktionszeichnungen 

• Durchführen von Funktionstests auch im Rahmen der Rufbereitschaft  
 

Einsatzbereich Schulgebäude 

• Reparaturen sanitärer Einrichtungen, im Metall- u. Holzbereich (Fenster, Türen) 

• Wartung u. Pflege von Arbeitsmaschinen, Kenntnisse elektrischer, mechanischer u. 
hydraulischer Systeme, Fehlerdiagnose u. Problemlösung 

• Mithilfe bei der Wartung u. Reparatur von Heizungs- / Lüftungsanlagen u. anderen 
technischen Systemen  

• Anfertigung von Metallteilen durch Drehen, Fräsen u. Schleifen 

• Zusammenbau von Komponenten (Lichtgitterroste, Treppenanlagen) 

• Überprüfung Funktionstüchtigkeit von fertiggestellten Anlagen (z.B. Aufzüge, Lüf-
tungsanlagen, Warnanlagen) 



 

 

• Diagnose u. Behebung von Störungen an mechanischen, elektronischen u. steue-
rungstechnischen Komponenten (Elektrik, Mechanik) 

• Durchführung Funktionstest, Austausch Leuchtmittel, Anpassung Software, Pro-
grammierung z.B. Meldergruppen, Heizkreise bei Einzelraumregelung 

• Begleitung von TÜV-Prüfungen 
 
Einsatzbereich Verwaltungsgebäude (Rathaus und Stadthaus) 

• Ständige Überwachung und Sicherstellung der ordnungsgemäßen Funktion der 
überwiegend rechnergesteuerten Haustechnik der Verwaltungsgebäude 

• Austausch Beleuchtungskörper 

• Installieren u. reparieren elektrischer Anlagen, Montage von Steckdosen u. Lichtan-
lagen, Fehleranalyse u. Störungsbeseitigung, Prüfung u. Modernisierung elektri-
scher Systeme (Umstellung auf LED) 

• im Bedarfsfall Fahrer für den Oberbürgermeister  
 
Wir erwarten:  
 

• Abschluss einer mindestens dreijährigen handwerklichen Berufsausbildung, vor-
zugsweise Elektriker, Elektroniker, Elektroanlagenmonteur; sowie ähnliche Ausbil-
dung mit gleichwertigem Abschluss 

• Handwerkliches Interesse und Geschick, Berufserfahrung ist erwünscht 

• Körperliche Belastbarkeit 

• Bereitschaft zur Arbeit mit flexiblen Arbeitszeiten sowie an Wochenenden nach Be-
darf 

• Führerschein Klasse B  

• Bereitschaft, privaten PKW für dienstliche Fahrten einzusetzen (Erstattung entste-
hender Kosten nach Sächsischen Reisekostengesetz) 

• Selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise und Zuverlässigkeit 

• Flexibilität, Engagement, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Grundkenntnisse in Englisch 
 

Wir bieten: 
 

• Besetzung einer Vollzeitstelle mit wöchentlich 39 Stunden Arbeitszeit  
• Einstellung im Rahmen einer Elternzeitvertretung bis Mai 2027 
• Bei Bedarf und Eignung besteht die Möglichkeit der Übernahme auf eine altersbe-

dingt freiwerdende Stelle 
• Eingruppierung nach EG 5 TVöD  
• Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung gemäß TVöD 
• Möglichkeiten der berufsspezifischen Aus- und Weiterbildung 
• Probezeit 6 Monate 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Gleitende Arbeitszeit 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und per-
sönlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Ein 
entsprechender Nachweis über das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstel-
lung ist bitte in Kopie beizufügen. 
 
 



 

 

Bewerbungen richten Sie bitte mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnisabschriften und 
Qualifizierungsnachweisen bis zum 23.08.2026 vorzugsweise auf elektronischem Weg an 
Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland, E-Mail: personalwesen@reichenbach-
vogtland.de. Wir weisen Sie darauf hin, dass nur vollständige Bewerbungsunterlagen im 
Auswahlverfahren berücksichtigt werden können. Nach Bewerbungsschluss eingehende 
Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 
 
Bitte sehen Sie von einer Papierbewerbung ab. Eingesendete Unterlagen in Papierform 
werden aus Kostengründen nicht zurückgesendet und nach Ablauf des Verfahrens daten-
schutzkonform vernichtet. 
 
Die Person, die nach Durchführung des Stellenbesetzungsverfahrens für die Einstellung 
vorgesehen ist, ist verpflichtet ein erweitertes Führungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Nr. 2 
BZRG als Belegart OE beim zuständigen Einwohnermeldeamt zu beantragen und die Er-
stellungskosten zu tragen. Es ist nicht notwendig, bereits den Bewerbungsunterlagen ein 
Führungszeugnis beizufügen.  
 
Wir möchten darauf hinweisen, dass wir als Einrichtung des öffentlichen Dienstes für die 
Teilnahme an Vorstellungsgesprächen keine Reisekosten erstatten können. 
 
Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Been-
digung des Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Ausführliche Informa-
tionen dazu finden Sie auf unserer Homepage www.reichenbach-vogtland.de unter der 
Rubrik Service / Datenschutz. 
 
 
Reichenbach im Vogtland, den 21.07.2026 
 
 
 
Henry Ruß 
Oberbürgermeister 
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