
 

 

Stellenausschreibung 
 
 
Die Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland möchte im Rahmen des Projektes „Jugend 
macht Stadt“ einen Jugendbeirat installieren. Der Beirat ermöglicht es den Jugendlichen 
sich an Prozessen der Stadtentwicklung zu beteiligen und eigene Themen einzubringen. 
Langfristig soll mit dem Projekt auf eine dauerhafte und inklusive Beteiligung aller Alters-
strukturen hingearbeitet werden. 
 
Die Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland beabsichtigt dafür die Stelle  
 
 

Mitarbeiter Jugendparlament (m/w/d) 
 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 31.12.2026 zu besetzen. 
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen: 
- Projektplanung und -durchführung bis zur Umsetzung eines gewählten Jugendparla-

ments  
- Erarbeitung und Fortschreibung der Gesamtprojektbeschreibung  
- Erstellen von umfassenden Dokumentationen sowie Statusberichten und Präsentation 

dieser vor Entscheidungsgremien, Partnern, etc.  
- Prozesssteuerung, Netzwerkarbeit und Qualitätsmanagement 
- Öffentlichkeitsarbeit und Akquise von Interessenten 

- Interaktion und Kommunikation mit den Jugendparlamentsmitgliedern, zuständigen 
Behörden und weiteren Projektakteuren 

- Mitarbeit bei der Vorbereitung/Durchführung der Wahl der Mitglieder des Jugendparla-
ments  

- Planung, Durchführung und Nachbereitung von Sitzungen des Jugendparlaments  
- Begleitung von Workshops für Interessenten und Parlamentsmitglieder  
- Mitarbeit im Rahmen der SEG Jugendbeteiligung (Arbeitsgruppe) 
 
 
Wir erwarten:  
- Abgeschlossene Ausbildung im mittleren Verwaltungsdienst wie Verwaltungsfachange-

stellter (m/w/d) oder ein vergleichbarer Abschluss 
- Erfahrungen in der Arbeit der öffentlichen Verwaltung sowie der politischen Gremien 
- Selbstständige, strukturierte und ergebnisorientierte Denk- und Arbeitsweise 
- Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
- Organisationstalent, ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Erfahrung in sozialpädagogischer Arbeit sowie in der Zusammenarbeit mit Jugendli-

chen 
- Gute Englischkenntnisse wünschenswert 
- Gute Kenntnisse im Bereich MS-Office 
- Führerschein Klasse B  



 

   

 
Wir bieten: 
- Einen anspruchsvollen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz 
- Besetzung einer Teilzeitstelle mit wöchentlicher Arbeitszeit von 50 % der durchschnitt-

lichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschäf-
tigten 

- Einstellung vorerst befristet bis 31.12.2026, bei Bedarf und Eignung Verlängerung 
möglich  

- Eingruppierung erfolgt nach EG 8 TVöD 
- Probezeit 6 Monate 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Gleitende Arbeitszeit 
- Fachspezifische Weiterbildung 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und per-
sönlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Ein 
entsprechender Nachweis über das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstel-
lung ist bitte in Kopie beizufügen. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnisabschriften,  
Qualifizierungsnachweisen, Arbeitszeugnissen und Beurteilungen bis zum 31.03.2024 an  
Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland, Stabsstelle, Abt. Hauptverwaltung / Per-
sonalwesen, Markt 1, 08468 Reichenbach im Vogtland,   
E-Mail: personalwesen@reichenbach-vogtland.de 
 
Wir möchten darauf hinweisen, dass wir als Einrichtung des öffentlichen Dienstes für die 
Teilnahme an Vorstellungsgesprächen keine Reisekosten erstatten können. 
 
Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Been-
digung des Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Ausführliche Informa-
tionen dazu finden Sie auf unserer Homepage www.reichenbach-vogtland.de unter der 
Rubrik Service / Datenschutz. 
 
Reichenbach im Vogtland, 21.02.2024 
 
 
 
 
Henry Ruß  
Oberbürgermeister 

http://www.reichenbach-vogtland.de/

