
 

Stellenausschreibung 
 

 
Die Stadtverwaltung Reichenbach beabsichtigt für die städtischen Jugendeinrichtungen 
eine Stelle  
 
 

Mitarbeiter städtische Jugendeinrichtungen (m/w/d) 

 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt neu zu besetzen. 
 
Wir suchen… 
 
… eine zielstrebige, fachlich kompetente und belastbare Persönlichkeit mit einem hohen 
Maß an Engagement und Eigeninitiative sowie Durchsetzungsvermögen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen: 
 

- Selbständige Übernahme des Betreuungsbereichs für die Altersgruppe 6-27 Jahre, 
einschließlich konzeptioneller Vorarbeiten, Programmentwicklung und Durchfüh-
rung  

- Absicherung des allgemeinen Clubbetriebes im Rahmen des Dienstplanes 
- Regelmäßige Elternarbeit, Kooperationen mit Schulen, Kindereinrichtungen und 

anderen Jugendeinrichtungen 
- Eigenverantwortliche Durchführung von Veranstaltungen, Ausfahrten, Ferienfrei-

zeiten und Evaluation mit Teilnehmern 
- Mitwirkung bei Beantragung und Abrechnung der dafür notwendigen finanziellen 

Mittel 
- Erarbeitung pädagogisch langfristiger Ziele, die mit Einzelprojekten erreicht werden 

sollen 
 
Wir erwarten:  
 

- Abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder adä-
quate Qualifikation als staatlich anerkannte/r Heilpädagoge/in, staatlich anerkann-
te/r Sozialarbeiter/in / Sozialpädagoge/in oder Diplompädagoge/in mit der Studien-
richtung Sozialpädagogik / Sozialarbeit  

- Verantwortungsbewusstsein gegenüber Kindern und deren Eltern 
- Einschlägige Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit wünschenswert 
- Kontaktfreudigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 
- Interkulturelle Kompetenzen bzw. Bereitschaft, sich diese anzueignen 
- PKW-Führerschein 
- Bereitschaft zur Qualifizierung 
- Grundkenntnisse in Englisch sind wünschenswert 
- Fundierte PC-Kenntnisse (Word, Excel, Internet, Soziale Medien) 
- Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung (i.d.R. Mo.-Fr. zwischen 14:00 - 20:00 Uhr), 

zum Teil Wochenendeinsätze möglich  



 

 

 
 
Wir bieten: 
 

- Besetzung einer Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 80 % der 
durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden 
Vollzeitbeschäftigten 

- Befristet ab Einstellung bis 31.01.2023 Besetzung einer Vollzeitstelle (derzeit wö-
chentlich 39,5 Stunden Arbeitszeit) 

- Eingruppierung nach der Entgeltgruppe S 8a TVöD-SuE 
- Probezeit: 6 Monate 
- Betriebliche Altersvorsorge 

 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und per-
sönlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Ein 
entsprechender Nachweis über das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstel-
lung ist bitte in Kopie beizufügen. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnisabschriften,  
Qualifizierungsnachweisen und Impfstatus bis zum 24.05.2022 an 
Stadtverwaltung Reichenbach im Vogtland, Stabsstelle, Abt. Hauptverwaltung /  
Personalwesen, Markt 1, 08468 Reichenbach im Vogtland,   
E-Mail: personalwesen@reichenbach-vogtland.de 
 
Weiterhin ist der Antrag auf ein erweitertes Führungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Nr. 2 
BZRG als Belegart OE von Ihnen bei Ihrer Meldebehörde zu stellen. Bei Antragstellung ist 
diese Stellenausschreibung der Meldebehörde vorzulegen. Das Führungszeugnis wird 
direkt an die Stadtverwaltung Reichenbach versendet und ist Grundvoraussetzung für eine 
eventuelle Einstellung. Als Beantragungsnachweis ist die Quittung der Bewerbung beizu-
fügen. 
 
Wir möchten darauf hinweisen, dass wir als Einrichtung des öffentlichen Dienstes für die 
Teilnahme an Vorstellungsgesprächen keine Reisekosten erstatten können. 
 
Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Been-
digung des Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Ausführliche Informa-
tionen dazu finden Sie auf unserer Homepage www.reichenbach-vogtland.de unter der 
Rubrik Service / Datenschutz. 
 
 
Reichenbach im Vogtland, den 28.04.2022 
 
 
 
Raphael Kürzinger 
Oberbürgermeister 
        
 
 


