
 

 

Stellenausschreibung 
  

Die Stadtverwaltung Reichenbach beabsichtigt in der Abteilung Hoch- und Tiefbau / 
Öffentliche Einrichtungen die Stelle 
 

SGL Hoch- und Tiefbau / Straßen (w/m/d) 
 
zum 01.09.2019 zu besetzen. 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen: 
 

- Leitung des Bereiches, u.a. Aufgabenzuweisung, Kapazitätsplanung, Planung der benötig-
ten Mittel, Koordinierung der Maßnahmen des Aufgabenbereiches (ausgenommen Hoch-
bau) 

- Ausfüllung der Funktion des Straßenbaulastträgers nach SächsStrG mit: 
� Zustimmung zu Arbeiten an Verkehrsanlagen, Nutzungsvereinbarungen für private 

Straßenbenutzung, Überwachung der vereinbarungsgemäßen Straßenbenutzung,  
� Mitwirkung bei Verkehrsschauen und der Unfallkommission 
� Abstimmung mit Verkehrsbehörde zur Umsetzung verkehrsrechtlicher Anordnungen 

Baukoordinierung mit Versorgungsträgern  
� Führen Brückenkataster bzw. der Bauwerksbücher, Überwachung des Zustandes der 

Ingenieurbauwerke, Veranlassung von Bauwerksprüfungen 
� Überarbeitung, Aktualisierung des Straßenbestandsverzeichnisses, Mitwirkung bei 

Widmungsverfahren 
� Ansprechpartner für andere Behörden, sowie Bearbeitung von Stadt- und Ortschafts-

ratsanfragen, Bürgerbeschwerden und Hinweisen über Pressestelle 
� Erarbeiten der Beschlussvorlagen für die städtischen Gremien 
� Verwaltungstätigkeiten, wie Prüfung von Gebührenbescheiden des Abwasserzweckver-

bandes bzw. von Konzessionsabgaben  
 

- Organisatorische Führung der Unteren Verkehrsbehörde 
 

- Vorbereitung und Durchführung von Baumaßnahmen an Verkehrsanlagen und Ingenieur-
bauwerken (Bauherrenfunktion): 
� Erarbeiten der Aufgabenstellung, Ermitteln der nutzungsbedingten Anforderungen an 

herzustellende Verkehrsanlagen und Ingenieurbauwerke 
� Vertragsvorverhandlungen bzw. Erarbeitung und Prüfung von Planungsverträgen für 

Verkehrsanlagen und Ingenieurbauwerke, Abrechnung der Ingenieurleistungen 
� Prüfung der Planungsergebnisse 
� Durchführung Vergabeverfahren für Bauleistungen nach VOB/A   
� Projektverantwortung bei der Durchführung der Baumaßnahmen 
� Mitwirkung beim Abstimmungsprozess zu anderen Baulastträgern (Bund, Land, Land-

kreis) bei gemeinsamen Straßenbaumaßnahmen 
 

- Sachgebietsübergreifende Mitwirkung: 
� Mitwirkung bei der Fördermittelbeantragung und -abrechnung,  
� Mitwirken bei der Haushalts- und Finanzplanung 
� beratende Mitwirkung bei der Prioritätenliste Straßenbau  
� Bearbeitung von außergerichtlichen Rechtsstreitigkeiten mit Bürgern und Vertragspart-

nern 
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Wir erwarten:  
 

- Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-Ing./Bachelor/Master) in der Fach-
richtung Verkehrsingenieurwesen mit Vertiefung Verkehrsanlagen bzw. Ingenieurbau-
werksbereich oder vergleichbar 

- Gleichgestellt ist eine ausreichende Erfahrung von mind. 10 Jahren in der Planung 
und/oder Bauleitung auf dem vorgenannten Gebiet  

- Fundierte Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht VOB/A, B und im Honorarrecht nach 
HOAI 

- Mind. Grundkenntnisse zum Sächsischen Straßengesetz, Bundesfernstraßengesetz 
- Idealerweise Verwaltungsrechtskenntnisse (sofern dies nicht erfüllt sind, ist ein berufsbe-

gleitender Lehrgang zu absolvieren) 
- Anwendungsbereite Kenntnisse bei arbeitsplatzbezogener PC-Technik (Microsoft Office, 

GIS) 
- Besitz Führerschein Klasse B  
- Bereitschaft zur Nutzung des privaten KFZ unter Entschädigung nach SächsRKG 
- Hohes Maß an selbständiger Fort – und Weiterbildung 
- Persönliches Engagement, hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, selbstständige 

Denk- und Arbeitsweise 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbe-

wusstsein 
- Berufserfahrung wird vorausgesetzt 

 
Wir bieten: 
 

- Besetzung einer Vollzeitstelle mit wöchentlich 40 Stunden Arbeitszeit  
- Einstellung auf unbestimmte Zeit  
- Eingruppierung nach EG 10 TVöD, sofern die vorgenannten Voraussetzungen erfüllt sind 
- Probezeit: 6 Monate 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Gleitende Arbeitszeit 

 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher 
Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender 
Nachweis über das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist bitte in Kopie bei-
zufügen. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnisabschriften,  
Qualifizierungsnachweisen, Arbeitszeugnissen und Beurteilungen bis zum 30.04.2019 an Stadt-
verwaltung Reichenbach im Vogtland, Stabsstelle, Abt. Hauptverwaltung / Personalwesen, 
Markt 1, 08468 Reichenbach im Vogtland,   
E-Mail: schuldt@reichenbach-vogtland.de 
 
Wir möchten darauf hinweisen, dass wir als Einrichtung des öffentlichen Dienstes für die Teilnah-
me an Vorstellungsgesprächen keine Reisekosten erstatten können. 
 
Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung 
des Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Ausführliche Informationen dazu fin-
den Sie auf unserer Homepage www.reichenbach-vogtland.de unter der Rubrik Service / Daten-
schutz. 
 
Reichenbach im Vogtland, 27.03.2019 
 
 
Raphael Kürzinger 
Oberbürgermeister 


